
ARVODESPOLICY I SVENSKA HUNDKLUBBEN 

Beslutat på SHK:s centralstyrelsemöte 2013-06-16 

 

 

SHK vill att så stor del av klubbens resurser som möjligt ska gå direkt in 

verksamheten: 

- Så långt möjligt ska klubbarbete genomföras ideellt. Normalt ska alla 

uppdrag i ”den egna avdelningen” utföras utan ersättning. 

 

- Ideellt arbetande ska inte behöva ”betala” för sitt engagemang, d.v.s. 

kostnadsbidrag kan utgå i form av reseersättning, ersättning för 

teleabbonemang och liknande 

 

- Klubben är beredd att betala arvode för vissa mer kvalificerade uppdrag, 

där kompetenskraven bedöms vara så höga, att det inte går att få 

tjänsten gjord på ideell väg. Sådana tjänster kan vara: 

o Utbildning av kurinstruktörer 

o Utbildning av testfunktionärer till SHK:s hundtest och liknande mer 

kvalificerade funktionärsuppdrag  

 

- Som regel ska utföraren inneha F-skattsedel, men i de fall, där SHK som 

beställare förordar en utbildare som saknar F-skattsedel, kan även denne 

arvoderas. 

  

- Kursinstruktörer i hundägarutbildningar arvoderas inte, såvida inte en 

avdelning, pga instruktörsbrist i den egna klubben, väljer att arvodera 

”extern” instruktör. 

 


